I n der Mensa der Wirtschaftsuniversitit

Wien kam man letzte Woche ins Schwit-

zen. Das lag nicht nur an den sommer-
lichen Temperaturen: Am 14. Juni gingen
die Emotionen gleich zweimal hoch. Wo
zuvor rund 400 Giste aus Wirtschaft, Po-
litik und Zivilgesellschaft mit der dster-
reichischen  FuBball-Nationalmannschaft
mitfieberten und an KickerTischen so-
wie einer Torwand setbst ihr Balltalent un-
ter Beweis stellen konnten, wurden spiter
die Gewinner des TRIGOS, des Preises fiir
Corporate Social Responsibilty (CSR) ver-
kiindet. Aus 125 Einreichungen hatte eine
Expertenjury 29 osterreichischen Unter-
nehmen gewihlt, die sich durch einen be-
sonderen Umgang mit Herausforderungen
im Kerngeschiift, mit Mitarbelterlnnen und
der Umwelt sowie durch Verantwortung
entlang der Lieferkette auszeichnen.

Gegenbewegung zur Wegwerfgesellschaft

Eine Minute hatten die Nominierten
bei der Gala Zeit, ihre Konzepte vorzustel
len. Am Ende nahmen sechs von ihnen die
Trophée entgegen, die von gabarage upcy-
cling design aus Abfallmaterialien gestal
tet wurde, Eines davon war das oberdster-
reichische Pflanzenhandelsunternehmen
bellaflora Gartencenter, das in der Katego-
rie G nehmen gezeichnet wur-
de. Bellaflora hat den ersten Produktions-
standard fiir nachhaltigen Gartenbau in
Osterreich entwickelt, das ist eine starke
Leistung", so Peter Koren von der Industri-
ellenvereinigung, die als Triger und Spon-
sor den Preis unterstiitzt. Seit 2010 arbeitet
das Unternehmen daran, sein Sortiment
nach nachhaltigen Kriterien auszurichten.
Nach der Umstellung auf naturnahe Pesti-
zide und Diingemitte] war das Angehen
Wder Torf-Problematik der nédchste logische
Schritt®, erkldrte CSR-Verantwortliche Isa-
bella Hollerer: ,250 Jahre braucht die Na-
tur, um 25 ¢m Torf zu erschaffen - die Men-
schen graben ihn in 25 min wieder aus und
vernichten damit Tausende Kubikmeter
Moor.” Um dem entgegenzuwirken mochte
Bellaflora sukzessive torffrei werden.

Dass Nachhaltigkeit einen Mehrwert fiir
Unternehmen darstellt, hat man langst er-
Kannt: Acht von zehn Klein- und Mittel
betrieben engagieren sich iiber die ge-
setzlichen Rah beding hinaus®,
berichtete WKO-Generalsekretirin Anna-
Maria Hochhauser. Wie die Schwesterfir-
ma der Griinen Erde, Terra Mobel, die mit
dem Preis fiir ganzheitliches CSR Engage-
ment mittlere Unternehmen® ausgezeich-
net wurde: \Wenn ein Baum tausend Jahre
zum Wachsen braucht, miissen wir mitdie-
sem wertvollen Material verantwortungs-
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125 osterreichische Unternehmen hatten heuer Projekte fiir den Nachhaltigkeitspreis TRIGOS eingereicht.
Sechs davon wurden letzte Woche fiir ihr Engagement in Sachen Gesellschaft und Umwelt ausgezeichnet.

Wirtschaft mit dkologischem
und sozialem Mehrwert

Kuno Haas ein Garantieversprechen ab:
Die Holzbetten des Kirntner Unterneh
mens halten so lange, wie die Biume zum
Nachwachsen brauchen - oder sie werden
repariert. | nicht zuletzt diese inten
sive Gegenbewegung zur Wegwerfgesell-
schaft*, die die Jury {iberzeugt hat.

99 Dass Nachhaltigkeit einen Mehrwert darstellt, hat man
langst erkannt; Acht von zehn Kiein-und Mittelbetrie-
ben engagieren sich tiber die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen hinaus.* (Anna-Maria Hochhauser) ¢

Natiirliche Rohstoffe sind auch die Basis
fiir den Eistee von MAKAVA. Der steirische
Produzent punktete als kleines Unterneh-
men dartiber hinaus mit seiner Firmen
kultur, bei der auf Gleichberechtigung und
flache Hierarchien gesetzt wird, Die Mitar-

beiterlnnen zeichnen auch den Gewinner
der Kategorie Soclal Entrepreneurship®
aus: Das Wiener magdas Hotel wird von Ho-
tellerie-Profis gemeinsam mit Fliichtlingen
gefiihrt und wurde fiir seinen geselischaft-
lichen Impact im Bereich Integration geehrt.

Cradle-to-Cradle-Prinzip

Neben Unternehmen wurden beim TRI
GOS partnerschaftliche CSR-Engagements
ort. So freute sich das niederdster
e Medienhaus gugler® iiber den
Preis fiir die beste internationale Partner-
schaft. Seit Jahren wird dort nach dem
Kreislaufwirtschaft-Produktionsverfah-
ren cradle-to-cradle gedruckt. Um die ab
falifreie Methode in der Branche zu ver-
breiten und Know-how auszutauschen,
griindete gugler® mit europiischen Part-
nem die . Print the Change-Community”,

In der Kategorie .nationale Partner-
schaft” konnte sich die gemeinniitzige Stif-
tung _Bliihendes Osterreich®, ein Projekt
der REWE AG mit der Vogelschutzorgani-
sation BirdLife, durchsetzen. Gemeinsam
mit rund 100 Partnern aus der Landwirt-
schaft und Naturschutzorganisationen ar-
beitet man daran, moglichst viele natiir-
liche Lebensriume fiir Pflanzen wie Tiere
zu erhalten und damit eine Artenvielfalt
zu gewihrleisten, ,Nur gemeinsam kén-
nen wir eine noch nachhaltigere Land
wirtschaft entwickeln", betonte Tanja
Dietrich-Hiibner, Leiterin der Stelle Nach-
haltigkeit bei REWE und stellte klar: ,Blii-
hendes Osterreich ist nur ein Teil eines
ganzheitlichen Konzepts.” Eines, bel dem
Wirtschaft und soziale wie ékologische
Verantwortung Hand in Hand gehen. Dass
das funktioniert, das zeigen die Preistrd-
ger des TRIGOS Jahr fiir Jahraufs Nene, =




