MTOP Experience for a day

MORE THAN ONE PERSPECTIVE
office@mtop.at

www.mtop.at

Das individualisierte, hands-on Teambuilding Angebot mit sozialer Wirkung.

Gemeinsames Lernen durch Erfahrungen & mit positiver Wirkung

Wir kreieren gemeinsam mit Ihnen fir Ihre Mitarbeiter*innen eine Lernumgebung, in der Kommunikati-
onsbarrieren liberwunden, Schubladendenken aufgebrochen und der Zusammenhalt in diversen Teams
gestarkt werden. Basierend auf |hrer Zielsetzung wird aus den folgenden Schwerpunkten ausgewahlt:

Wirkung

Wir stehen hinter unseren Werten
und versuchen in unserem Tun positive
Wirkung zu erzielen. Bei MTOP steht
die Wirkung in all unserem Tun im Vor-
dergrund. Tauchen Sie gemeinsam mit
uns in die Social Business Welt ein.

Diversitat

Wir brechen aktiv unser Schubladen-
denken auf, lernen andere Perspek ti-
ven kennen und sehen neue Potentiale.
Der bewusste Umgang mit
unbewussten Vorurteilen steht dabei
im Vordergrund.

Diversitat

Leadership

Wir unterstitzen andere in ihrem Tun
und kennen dabei unsere eigenen Starken
und Schwachen, um authentisch und
greifbar zu sein. Kulturelle Sensibilitat als
Teil von Leadership und das Managen von
Diversitat stehen dabei im Mittelpunkt.

Leadership

Innovation

Jede/r Einzelne hat einzigartige Ideen. In
diversen Teams machen wir Innovation
erlebbar und zeigen den Mehrwert von
Vielfalt auf. Reale Business Cases aus
lhrem Unternehmen werden bearbeitet
und neue Blickwinkel gefunden.

Beispiel - Fokus “Wirkung“

Workshops gehostet
von Mitarbeiter*innen

Impact Abend

Reverse Mentoring (optional)

Kick-off

Interaktives

Kennenlernen:

Werte in di-
versen Teams
mit Gefllchte:
ten (MTOP
Associates)
finden

Mitarbeiter*in-
nen erzahlen von
ihrem Arbeitsall- Mittagessen
tag und halten
Impulsworkshops
zu diversen The- | Catering eines
men fUr die orientalischen
_ . MTOP Associa- Mentis

tes (zB. Projekt-

management,

mein Arbeitstag)

Gemeinsames
Kochen bzw

MTOP Associa-
tes teilen
Erlebnisse aus
ihren Heimat-
landern, erzéh-
len vom Joball-
tag und geben
Einblicke in ihre
Lebensrealitat

Reflexion

® Impulsvortrage zu
Wirkung

® Kennenlernen von
ausgewahlten loka-
len Social Businesses

Geleitete Re-

flexionsrunden
im besten Fall o Buffet von Habibi &
im Freien & Hawara

® Band von Open
Piano for Refugees

Aufzeigen der
eigenen Wir-
kung

9:00 - 17:00 Uhr + Impact Abend | 6 Mitarbeiter*innen | 15 MTOP Associates | Location : MTOP Office

Inre Vorteile auf einen Blick

¢+ Employer Branding - Gelebtes CSR als in-
tegrativer Bestandteil der Firmenkultur

¢ Lebensrealitat von Personen mit
Fluchthintergrund kennenlernen

¢ Eintauchen in die Kultur des arabischen
Raums

¢ Sich selbst als Team neu in einem
anderen Umfeld erleben

¢ Erkennen von eigenen Vorurteilen und
aktives dagegen steuern

,Das Social Day Profekt 2019 war fir uns XING und kununu Mit-
arbeiter’innen ein voller Erfolg. Die positive Resonanz der Teil-
nehmer’innen hat gezeigt, was fir ein wichtiges Thema ange-
schnitten wurde und dass wir von unserer Seite aus mit unserem
Know-How, Gesprdchen und Workshops nachhaltig etwas be-
wirken konnten.“ - HR, Xing

XING’‘ Paysafe: Deloitte.

Gerne machen wir lhnen ein Angebot auf Nachfrage.
Die erste Beratung ist bei MTOP gratis! Unsere Preise

sind transparent und unsere Einnahmen unterstitzen
zu 1007, die Vision von MTOP!




